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新型專班課程規劃
1、 培育目標
本校規劃設置「AI 智慧機械永續製造」新型專班，結合工學院跨領域系所師資，以及相關產業領域技術領先之企業，共同開設。本專班旨在培育具備AI應用能力、智慧機械、永續營造等永續實踐能力之人才，協助本國高科技製造企業儲備國際研發人才，提升企業之世界競爭力。
課程規劃包括計算機科學基礎和數學論證、資料科學課程、設計和分析數位系統與高效算法、深入理解機器學習和神經網路基礎、人工智慧與機器學習及工業大數據，以及其在語音和圖像識別等領域的應用。下一代通訊技術基本概念和應用、智慧型混合積體電路設計，使學生掌握混合模式電路的設計技巧和校準方案。本專班亦透過企業實習，培養高科技國際人才，將台灣企業品牌行銷至全球。
2、 課程規劃
(1) 專班之畢業應修學分數
1. 畢業學分數：
共30學分，包含必修12學分(論文另計)、選修18學分。
2. 畢業論文
(1) 學生必須完成著重於科學研究性質的碩士論文，或著重於企業實務應用類型的技術報告。
(2) 畢業審查需組織三位(含)以上考試委員，其中校外委員至少一位。
(3) 考試委員須具下列資格之一，曾任教授、副教授、助理教授者

或曾任各研究中心研究員、副研究員、助理研究員者。校外產業公司可由具碩士學位以上之人士擔任校外學位考試委員。
(4) 考試委員由校長授權各所長遴聘之。
(5) 畢業審查方式：提出學位論文考試申請表，需滿足本專班畢業學分，核准後才能進行口試考試。
(6) 學位考試成績以七十分為及格，一百分為滿分，並以出席委員評定分數平均決定之。但有二分之一以上委員評定不及格者， 即以不及格論。評定以一次為限。
(7) 考試委員應親自出席委員會，不得委託他人為代表，學位考試至少須委員三人出席。
(8) 論文有抄襲或舞弊情事，經學位考試委員會審查確定者，以不及格論。
(9) 學位考試成績不及格而其修業年限尚未屆滿者，得於次學期或次學年重考，重考以一次為限；重考成績仍不及格者，應令退學。
(10) 學位考試每學期舉行一次，其舉行期間第一學期為十月初至一月底，第二學期為四月初至七月底。
(11) 對於已授予之學位，如發現論文或技術報告有抄襲或舞弊情事，經調查屬實者，應予撤銷，並追繳其學位證書。
(12) 提繳學位論文時，需同時繳交任一論文原創性比對系統的相似度報告，並經由論文指導教授和研究所所長簽名認可，方能完成學位考試。
3. 修業年限
2年（含校內課程1年、校外實習1年）


(2) [bookmark: _Hlk167347187]課程規劃表（含校外實習，無則免列）
113學年度入學新生起必修科目表
	科目名稱
	
	第１學年
	第２學年
	備註

	
	
	上
	下
	上
	下
	

	碩士論文或技術報告
	0
	
	
	
	0
	必修

	企業實習(一)
	6
	
	
	6
	
	必修

	企業實習(二)
	6
	
	
	
	6
	必修

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


一、修業年限：修業2至7年
2、 必修學分數：12 學分(論文另計)
三、畢業學分數：30學分(論文另計)

113學年度入學新生起選修科目表
	科目名稱
	
	第１學年
	第２學年
	備註

	
	
	上
	下
	上
	下
	

	AI晶片設計-應用與實作
	3
	3
	
	
	
	電機系

	機器學習與深度學習基礎
	3
	3
	
	
	
	資工系

	人工智慧與機器學習
	3
	3
	
	
	
	機械系

	深度學習
	3
	
	3
	
	
	AI系

	AI深度網路模式-應用與實作
	3
	
	3
	
	
	資工系

	工業大數據
	3
	
	3
	
	
	機械系

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





(3) 學生學習成效評核方式（應敘明合作企業參與評核方式）
1. 第1年
1-1 學校端: 必修課程平均需高於75分，選修課程平均需高於80分， 學期出席率需高於95%。
1-2 企業端: 必修課程平均需高於75分，選修課程平均需高於80分， 學期出席率需高於95%。
2. 第2年
2-1 學校端: 必修課程平均需高於75分，選修課程平均需高於80分， 學期出席率需高於95%。
2-2 企業端: 必修課程平均需高於75分，選修課程平均需高於80分， 學期出席率需高於95%。
(4) 學生就業輔導/媒合具體措施
本校將透過下列措施，協助學生瞭解職場趨勢，規劃個人職涯方向，並強化就業能力，以提升職場競爭力，達致適性就業目標。
1. 個別化、專業化就業服務
提供個別職業諮詢服務，並運用職業性向測驗，協助學生確定自身工作興趣、工作能力及職業目標，進而制定相應的就業規劃。
2. 就業講座與研習工作坊
透過相關講座與研習課程，提供職場現況及應徵面試技巧等資訊，以協助學生做職前準備，培養正確的工作價值觀與態度，並及早掌握職場趨勢。
3. 職能提升培訓
結合本校AI創智學院及微軟數位培力中心，導入微軟的課程資源，包括人工智慧、物聯網、大數據等領域，培力學生數位科技應用能力， 並輔導考取Microsoft AI 相關證照，增加就業力。
4. 實習培訓
與合作企業公同規劃學生實習內容，讓學生運用學校所學於工作，減少學用落差。實習期間並安排工作導師，帶領學生更快進入專業工作
5. 就業媒合
舉辦實習與就業媒合會，提供一個雙向的覓才、覓職平台，協助合作企業找到合適人才，輔導學生找到可適性發展的工作。
6. 追蹤與支持
自學生進入企業實習起，持續追蹤其職場適應能力與工作表現，提供職業輔導支持，確保從學校到工作場域的順利轉換。

